
Crear y potencializar las 
capacidades de nuestros 
colaboradores al crear un 

excelente lugar para trabajar que 
promueva el bienestar con un 

enfoque de diversidad, equidad  
e inclusión

Fortalecer y potencializar a 
Instituciones de la Sociedad 

Civil y jóvenes emprendedores 
que impacten de forma

positiva en la sociedad y en el 
medio ambiente

Permear en nuestros grupos 
de interés una cultura de 
integridad corporativa a 

través del cumplimiento de 
estándares de Ética 

Empresarial, Integridad y 
Transparencia

Disminuir nuestro impacto 
ambiental a través del uso 

eficiente de los recursos y la 
compensación de nuestra 

huella ambiental

·Derechos Humanos y 
Condiciones laborales

· Estructura interna y 
herramienta de trabajo

· Bienestar integral y 
programa de salud y 

seguridad

· Plan Híbrido y Flexible 
de trabajo

· Diversidad, equidad 
e inclusión

· Plan de carrera 
organizacional

· Programa de Mentoría 
y capacitación

· Programa Pro Bono

· Alianzas con 
asociaciones, 

cámaras 
y ONGs

· Apoyo a 
Emprendedores

· Voluntariado 
Galicia y Programa 
de Protección Civil

· Proveedores 
locales, sustentables 
o pertenecientes a 

minorías 

EJE TALENTO
EJE COMUNIDAD EJE INTEGRIDAD EJE ENTORNO

· Debida Diligencia y 
riesgo reputacional

· Capacitación

· Código de Ética y 
Buenas Prácticas

· Gobierno 
Corporativo

· Difusión de Cultura 
Sustentable con 

enfoque en el cambio 
climático y 

biodiversidad

· Uso eficiente de 
recursos

· Compensación de 
nuestra huella de 

carbono

· Educación Ambiental 
y manejo de residuos

· Programa de ahorro 
de agua y energía

· Uso limitado de 
Papel y Cero Plásticos

DERECHOS HUMANOS Y
CONDICIONES LABORALES

DERECHOS HUMANOS Y
CONDICIONES LABORALES

CONDICIONES LABORALES Y 
ANTICORRUPCIÓN E INTEGRIDAD

MEDIO
AMBIENTE

Galicia ADN

Colaboración + Adaptabilidad + Innovación + Talento + Sustentabilidad + Eficiencia

Modelo de Sustentabilidad
Estándares ASG


