Incremento al salario minimo
para 2023

Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2022

Hoy, 7 de diciembre de 2022, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la Resolucién
del Consejo de Representantes de la Comision Nacional de Salarios Minimos ("CONASAMI"”) que
fija los salarios minimos generales y profesionales que habran de regir a partir del 1° de enero
de 2023.

Para la aplicacion de dichos salarios minimos, el pais continta dividido en dos areas geograficas,
la Zona Libre de la Frontera Norte integrada por los municipios que hacen frontera con los
Estados Unidos de América en los estados de Baja California, Sonora, Chihuahua, Coahuila,
Nuevo Ledn y Tamaulipas, y el resto de los municipios del pais y demarcaciones territoriales de
la Ciudad de México.

Por lo que respecta a los salarios minimos profesionales, la CONASAMI acordd mantener el
listado de profesiones, oficios y trabajos especiales existentes.

Ahora bien, los nuevos salarios minimos generales se integran a partir del salario minimo vigente
para 2022, mas la suma de un Monto Independiente de Recuperacion (“"MIR"), cantidad absoluta
en pesos aplicada desde 2017 con el objetivo de recuperar el poder adquisitivo de los salarios
minimos, y un incremento del diez por ciento (10%) aplicada al resultado de la suma anterior,
como se sefiala a continuacion:

Salario Minimo General para la Zona Libre la Frontera Norte

Salario Minimo + MIR * Porcentaje de = Salario Diario
Vigente 2022 Incremento Minimo 2023

$260.34 $23.67 10% $ 312.41

GA #346258v1



Salario Minimo General para el Resto del Pais

Salario Minimo + MIR * Porcentaje de = Salario Diario
Vigente 2022 Incremento Minimo 2023
$172.87 $15.72 10% $207.44

Los salarios minimos profesionales por jornada diaria de trabajo recibiran un incremento de
veinte por ciento (20%) en ambas areas geograficas.

Por ultimo, es importante sefalar que la CONASAMI enfatiza los siguientes dos puntos en su
resolucion:

1. Que el MIR no debe ser utilizado como referente para fijar incrementos a los demas
salarios vigentes en el mercado laboral, y

2. Que el incremento otorgado a los salarios minimos generales y profesionales no debera
ser piso ni tope para las revisiones salariales o contractuales a celebrarse en 2023.

Este documento es un resumen con fines de divulgacion exclusivamente. No constituye opinion alguna ni podrd
ser utilizado ni citado sin nuestra autorizacion previa y por escrito. No asumimos responsabilidad alguna por el
contenido, alcance o uso de este documento. Para cualquier comentario respecto al mismo, favor de dirigirse
con cualquier socio de nuestra firma.
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